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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Еланская средняя школа № 1» Еланского муниципального района 

Волгоградской области 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно которой 

важнейшим приоритетом государственной политики Российской 

Федерации являются дети (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020);  

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"».  

7. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.  

8. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;  

9. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»;  

10. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и 

науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте 
России 6 февраля 2023 г. № 72264))  
11. Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (Протокол от 03.09.2018 № 10);  

12. Устав МБОУ «Еланская СШ № 1» № 661 от 14.11.2016г. 

Федеральные проекты:  

СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА  

УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА  

ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО  

СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ  
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Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика.  

2. Создание единого образовательного пространства, адаптированного к 

индивидуальным особенностям школьников; различному уровню 

содержания обучения; условиям развития школы в целом путём введения 

в образовательный процесс активных методик обучения и воспитания; 

диагностики уровня усвоения знаний, компетенций; создание условий 

для максимального раскрытия творческого потенциала учителя; 

комфортных условий для развития личности ребёнка.  
 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 

педагогически и социально оправданные условия обучения и 

повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами гимназии.  

2. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением 

всех санитарно-эпидемиологических требований, обеспечение 

безопасности всех участников образовательных отношений 

3. обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

4. развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

5. повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- Повышение доступности качественного образования в школе, согласно 

данным оценки функциональной грамотности на всех уровнях 

образования. 

- Рост достижений учителей и учащихся в олимпиадном и научно-

исследовательском движении, социальных проектах, учебно-научных 

сообществах. 

Сведения о 

разработчиках 

Директор МБОУ «Еланская СШ № 1»: Голева Светлана Юрьевна 

Заместитель директора по УВР: Кочанова Александра Сергеевна 

Ответственная за воспитательную работу: Степанова Татьяна 

Геннадьевна 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: Бондарева Татьяна Александровна 

Педагог- психолог: Швецова Юлия Михайловна 

Социальный педагог: Федорова Светлана Федоровна 

Период реализации 2024-2028гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

 

I этап – 2024г. 
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подготовительный 

(указать срок) образовательный процесс обучающихся с ОВЗ; 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (уведомления, Сайт школы) 

II этап – реализация 

(указать срок) 

2025-2027 

 

среды МБОУ «Еланская СШ № 1», 

обеспечение равного доступа к качественному образованию всех 

обучающихся школы, повышение качества образования. 

III этап – 

обобщающий (указать 

срок) 

2028 

перспективе развития ОО 

 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Бюджет  

Контроль реализации 

- Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 
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I. Информационная справка 

 
 

1.1. Основные сведения об ОО 

 

Наименование Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Еланская средняя школа № 1» Еланского 

муниципального района Волгоградской области 

Дата создания 1968г. 

ИНН 3406005044 

Учредитель  Администрация Еланского муниципального района 

Волгоградской области  

Лицензия  Серия 34Л01 № 0000973 от 15.02.2026 (бессрочная) 

  Адрес 

(юридический, 

фактический) 

403732, Волгоградская область, Еланский район,  р.п. 

Елань, ул. Пионерская, д. 79 

Контакты 8(84452)54785 

 

1.2. Сведения об обучающихся 

 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований. 

Начальное общее образование - 195 

Основное общее образование - 222 

Среднее общее образование – 34  

Всего обучающихся за счёт бюджетных ассигнований – 452, из них: 

Дети – инвалиды – 2 

Дети – инвалиды + ОВЗ – 6 

ОВЗ - 13 

 

 

1.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

 

Структура образовательной 

организации 

 
  

Управление 

образовательной 

организации 

Реализуемые 

образовательные 

программы 

- Основная образовательная программа начального общего 

образования 

- Основная образовательная программа основного общего 

образования 

- Основная образовательная программа среднего общего 

образования 
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- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития  

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с умственной отсталостью 

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с слабослышащих обучающихся 
- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа основного общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития  

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа основного общего образования для 

обучающихся с умственной отсталостью 

 
 

Материально-технические 

условия 

МБОУ «Еланская СШ №1», располагает материальной и 

технической базой, обеспечивающей организацию и 

проведение всех видов деятельности обучающихся. 

Материальная и техническая база соответствует 

действующим санитарным и противопожарным правилам 

и нормам, а также техническим и финансовыми 

нормативам, установленным для обслуживания этой базы. 

В кабинете информатики, обеспечивается доступ 

педагогов и обучающихся к информационной среде 

учреждения и к глобальной информационной среде. 

Для организации всех видов деятельности обучающихся в 

рамках ООП класс (группа) имеет доступ по расписанию в 

следующие помещения: 

- кабинет химии и биологии, оборудованный ПК, 

проектором, интерактивным комплексом,экраном, 

лабораторным оборудованием, таблицами; 

- кабинет физики, оборудованный ПК, экраном, 

лабораторным оборудованием, таблицами; 

- кабинет информатики оборудованный

 ноутбуками, проектором, экраном, 

интерактивным комплексом; 

- кабинет русского языка и литературы 

оборудованный ПК, проектором, экраном, учебным 

оборудованием, таблицами; 

- кабинет музыки, оборудованный музыкальным 

центром, ноутбуком, акустической системой; 

-кабинеты начальных классов (5) оборудованы 

персональными компьютерами, проектором, экраном; 

- библиотека с читальным залом; 

- тренажерный зал, включающий набор 

тренажерного спортивного оборудования, 
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- спортивный комплекс (спортивный зал, спортивная 

площадка); 

- столовая, а также помещения для хранения и 

приготовления пищи; 

- тир; 

- гардероб; 

- санузлы 

 

 

В МБОУ «Еланская СШ №1» имеется следующее 

оборудования для обеспечения процесса обучения: 

 

 - Интерактивная доска  - 5шт  (Кабинет истории, 

кабинет 

информатики, кабинет биологии, физики, технологии) 

 - Принтер - 10шт (Кабинет ОБЖ, кабинет биологии и 

химии, приемная, кабинет информатики, математики, 

русского языка и литературы, истории) 

- Многофункциональное устройство МФУ - 7 шт.

 (Кабинет русского языка и литературы, приемная, 

кабинет директора, кабинет информатики, химическая и 

биологическая лаборатории, технологическая 

лаборатория) 

- Музыкальный центр -  1шт. (Кабинет музыки) 

- Мультимедийный проектор  - 11 шт. (Кабинеты: 

русского языка, начальных классов, химии, истории, 

технологии, иностранного языка, математики) 

- Микшерный пульт -  2 шт.  (Кабинет музыки) 

- Радиосистема двойная вокальная  - 1 шт. 

 (Кабинет музыки) 

- Телевизор  - 6 шт. (Кабинеты русского языка, ОБЖ, 

Музыки, начальных классов) 

- Цифровая видеокамера - 1  шт. (Кабинет 

информатики) 

- Экран проекционный -  10 шт. (Кабинеты: химии, 

русского языка - 2, начальных классов, физики, музыки) 

- Компьютеры и ноутбуки -  61 шт. Кабинеты 

информатики, русского языка, химии, физики, 

английского языка, музыки, начальных классов, 

математики, технологии) 

В рамках реализации национального проекта 

«Образование» закуплено дополнительно 

оборудование для кабинетов физики, химии и биологии, 

информатики:  

-  цифровые лаборатории по физике, химии, биологии; 

- комплект посуды и оборудования для ученических 

опытов по физике, химии, биологии; 

- комплект влажных препаратов, гербариев, коллекций по 

биологии; 

- демонстрационное оборудование, комплект коллекций по 

химии, комплект химических реактивов; 
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- оборудование для демонстрационных опытов по физике, 

оборудование для лабораторных работ и ученических 

опытов (на базе комплектов для ОГЭ); 

- компьютерное оборудование (ноутбуки, МФУ). 

 

 

Для реализации программ дополнительного образования в 

рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

приобретено оборудование по естественно-научному, 

социально-гуманитарному, художественно-эстетическому, 

физкультурно-спортивному направлениям. 

 

 

Основные компоненты 

информационно-

образовательной среды 

комплекс информационных образовательных ресурсов, в 

том числе цифровые образовательные ресурсы: 

компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные 

каналы, система современных педагогических технологий, 

обеспечивающих обучение в современной информационно-

образовательной среде. 

 

 

 

1.4. Сведения о режиме деятельности 

 

 

 

Режим работы школы: 07:00-19:00ч. 

Пятидневная учебная неделя для обучающихся  1 — 11 классов (1 смена);  

Суббота-воскресенье: выходной день.  

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным учебным 

графиком, учебными планами, расписанием занятий, локальными нормативными актами 

школы.  

 

  

 

Начало занятий 

 

1 сентября 

 

Продолжительность 

учебного года 

 

 

1 классы- 33 недели 

2- 11 классы - 34 недели 

 

Продолжительность урока 

 

Продолжительность академического часа в 1 классе I 

полугодия – 35 минут, в 1 классе II полугодия и во 2 – 11 

классах 40 минут. 

 

 

 

Образовательное 

Образовательное пространство МБОУ «Еланская СШ № 1» 

оснащено всеми средствами образования и воспитания  

обучающихся. 
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пространство  

 
 

 

 

1.5. Сведения о работниках ОО 

 

Общая численность педагогических работников, в том числе: - 23 человека  

образование, в общей численности педагогических работников – 21 человек / 91% 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников - 21 человека / 91%  

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников - 2 

человека/ 9

имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников - 2 человека / 9% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 2 человек / 9% 

- 1человека / 4% 

- 1 человек / 4%  

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:  

- 2 человек / 9% 

- 11 человек / 48%  

сти педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет - 2 человек / 9%  

 

работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет - 10 

человек / 4% Численность/удельный вес численности педагогических и административно 

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно хозяйственных работников - 25 

человек / 100% 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников - 25 человек / 100% 
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1.6. Краткая характеристика окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

 

Расположение МБОУ «Еланская СШ № 1» расположена по адресу: р.п. 

Елань, ул. Ленинская, д. 38 

Микросоциум школы МБОУ «Еланская СШ №1»  находится рядом с 

центром р.п. Елань и культурно – досуговыми 

учреждениями: МБОУ ДОД «Еланский дворец 

творчества», МАУ РДК «Юбилейный», МБУДО 

«Еланская ДШИ», в которых дополнительное образование 

получают обучающиеся школы, занимаясь в кружках и 

секциях по интересам, а также МБДОО Еланский ДС 

«Теремок», воспитанники которого становятся нашими 

учениками. 
В непосредственной близости от школы находятся 

Еланский краеведческий музей, стадион «Урожай», МБОУ 

«Еланская ОШ №2». 

 

 

1.7. Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

 

 

Результаты ЕГЭ в 11 классе за 3 года 
 

предмет 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

району 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

району 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

району 

Русский язык 64,25 66,87 63,75 65,83 62 56,25 

Математика 

проф. 

45,83 44,07 49 49 42 41 

Математика база - - 4,38 4,07 4 4 

Английский 

язык 

- - 26 35,75 - - 

Биология  36 47 53 43,39 44 47 

Информатика и 

ИКТ 

- - 41,5 46 48 64,33 

История  36 46 47,5 59,38 65 49,86 

Обществознание 42 47 48,5 56,21 55 50,43 

Физика 60,7 43 41,5 41,43 52 51,67 

химия - - 58 56,78 - - 

Литература  59 60 - - 75 75 

 

Результаты ОГЭ в 9 классе (основной период) за 3 года 

 

предмет 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Средний балл 

по  

Средний балл по 

школе 

Средний балл по школе 

школа район школа район школа район 
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Русский язык 3,5 3,5 3,9 3,8 3 3,68 

Математика  3,2 3,3 2,9 2,9 3 3,32 

Английский 

язык 

- - 4,5 4 - - 

Биология  - - 3,3 3,3 3 3,47 

Информатика и 

ИКТ 

- - 4 3,3 - - 

История  - - 3 3,6 4 3,5 

Обществознание - - 3,3 3,2 3,5 3,27 

Физика - - 3 3,2 - - 

химия - - - - 4 4,38 

география - - 3,2 3,2 4 3,62 

литература - - - - - - 

 
Количество  победителей и призеров заключительного этапа муниципальной 
олимпиады среди обучающихся начальных классов за три года 

Учебный год 2020/21 2021/22 2022/23 

Количество победителей и призеров 54 23 33 

 

 

Участие обучающихся 4-11кл. муниципального этапа ВсОШ за три года 

Количество победителей и 

призёров 

2021/22 

учебный год 

2022/23 

учебный год 

2023/24 

учебный 

год 

Количество участников 35 39 41 

Количество призёров и 

победителей 

17 19 19 

 

Сравнительный анализ выполнения ВПР обучающимися за 3 года 

предмет Кл. 2020-2021уч.г. 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 

Кач. Успев. Кач.  Успев. Кач. Успев. 

4 класс 

Русский язык 4 53,48% 88,37% 63% 97% 70% 97,5% 

Математика  4 60% 95% 46,67% 90% 76,74% 97,67% 

Окруж. мир 4 74,36% 100% 80,65% 100% 71,43% 100% 

5 класс 

Русский язык 5 46,67% 90% 53,13% 96,88% 58,06% 90,32% 

Математика  5 30,30% 75,76% 37,5% 90,63% 46,88% 100% 

История  5 46,88% 84,38% 68,75% 93,75% 56,67% 96,67% 

Биология  5 57,57% 87,88% 41,67% 94,44% 50% 90% 

6 класс 

Русский язык 6 25,58% 67,44% 61,76% 97,06% 54,55% 96,97% 

Математика  6 13,51% 75,68% 25% 93,75% 38,71% 93,55% 
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История  6 27,78% 83,33% 33,33% 86,67% 46,67% 93,33% 

Обществознание  6 33,33% 86,67% 71,43% 95,24% 42,11% 100% 

Биология  6 21,05% 78,95% 53,33% 100% 53,33% 93,33% 

География  6 15% 85% 70,59% 94,12% 47,37% 93,75% 

7 класс 

Русский язык  7 22,22% 66,67% 22,5% 92,5% 57,58% 90,91% 

Математика  7 5,56% 77,78% 25% 90,91% 34,29% 91,43% 

Физика 7 31,25% 68,75% 5,88% 100% 18,75% 87,5% 

История 7 50% 75% 52,17% 95,65% - - 

Обществознание  7 23,08% 84,62% 8,70% 95,65% 72,22% 94,44% 

География  7 22,22% 83,33% 15% 95% 53,85% 92,31% 

Английс. язык 7 40% 86,67% 26,19% 95,24% 56,25% 100% 

Немецкий язык  7 100% 100% - - - - 

Биология 7 53,84% 100% - - 60% 95% 

8 класс 

Русский язык  8 29,17% 79,17% 56,25% 100% 47,5% 65% 

Математика  8 16,67% 87,5% 5,56% 94,44% 5,26% 89,47% 

Биология  8 - - 52,94% 94,12 - - 

География  8 33,33% 87,5% 50% 92,86% 38,1% 90,48% 

Обществознание  8 0% 62,5% - - 33,33% 94,44% 

Физика 8 0% 71,43% - - 22,73% 90,91% 

Химия  8 43,75% 100% - - 47,83% 95,65% 

11 класс 

География 11 77,78% 88,89% - - - - 

История  11 55,56% 100% - - - - 

 

  
Итоги участия в районных мероприятий : 

№ 

п\п 
Наименование мероприятий Классы Результат 

 

1. Районное мероприятие, посвященное 

Международному Дню Мира 
1а,1б, 3а Участие 

2. Муниципальный этап Всероссийского 

конкурса «Стиль жизни – здоровье!» 

5а, 10 1 место 

Коростелева А. – 

10 класс 

3. Районный конкурс «Имя его неизвестно, 

подвиг его бессмертен!» 

7б Дуденкова Т. – 2 

место 

Лещенко В. – 3 

место 

4. Районный конкурс «Дружно, смело, с 

оптимизмом – за здоровый образ жизни!» 

  

5а,10 Хабарова У., 5а – 

2 место 

5. Районный слет музеев 9а, 10 Белицкая Т., 10 

кл. – 2 место 

(конкурс 

фондовиков) 
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Мезина Е., 9а кл. 

– 3 место 

(конкурс 

эрудитов) 

6. Районные соревнования по настольному 

теннису им. Ю.А. Степанова 
9а, 10 Штефанов А., 10 

кл. – 3 место 

7. Районный этап всероссийской акции 

«Библионочь» - 2021 
9а,10 1 место 

8. Мини-футбол «Кожаный мяч» 5-8 участие 

9. ГТО 4-10 1 место 

10. Районная Спартакиада 8-11 3 место 

11. Природоохранная акция «Охрана природы – 

долг каждого!» 
2б, 6б участие 

12. Соревнования по баскетболу 7-11 2 место 

13. Соревнования по волейболу 8-11 1 место 

 

1. Районный смотр-конкурс агитбригад 

«Светофор» 
5-10 1 место 

2. Районный конкурс фотографий «День 

Защитника Отечества» 

6 Зотова А. - 

участие 

3. Районная природоохранная акция «Охрана 

природы- долг каждого!» 
5,7,8 Чепцова Е. 

Шкитина А. 

Бойко К. 

4. Районный конкурс «Дружно, смело, с 

оптимизмом – за здоровый образ жизни!» 

  

5а,10 Хабарова У., 5а – 

2 место 

5. Районные соревнования по волейболу 

(девушки) 
9а, 10 Кошевая И., 

Грудий Ю., 

Кудрова С., 

Вязьмина А., 

Ширшова А. – 2 

место 

6. Районный конкурс «Пасхальный перезвон» 3б, 6а 8 чел., 

3б-1 место 

Дроздова Е. – 1 

место 

Коробкина А. – 2 

место 
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7. Мини-футбол «Кожаный мяч» 5-8 участие 

8. ГТО 4-10 Участие 

9. Районная Спартакиада 8-11 1 место 

   

 

Итоги участия в областных и всероссийских конкурсах: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Результат Педагоги 

 

1. Областной конкурс «Сохраним лес 

от пожаров!» 
Зотова А. (5а), 

Коростелева А. (10), 

Кудряшова Е. (11), 

Федотова С. (11) – 1 

место 

Степанова 

Т.Г. 

2. Областной конкурс 

антинаркотической направленности 

и пропаганды здорового образа 

жизни «Спасем жизнь вместе!» 

Коростелева А., 

Кудряшова Е., 

Манжосов Д., Мусаев 

Д. – участие 

Степанова 

Т.Г. 

3. Региональный этап всероссийского 

конкурса сочинений «Без срока 

давности» 

Манжосов Д., 

Всемирная С., Павлова 

В. – участие 

Серпокрылова 

Г.Н., 

Дундукова 

Е.В. 

4. Областной конкурс «Вода – ты 

жизнь!» 
Егорова А. (3б) – 2 

место 

Шиленко Т.А. 

5. XXI областной конкурс детско-

юношеского творчества на 

противопожарную тематику 

«Неопалимая Купина 2021» 

Бойко К., Дуденкова 

Т., Храмов Н., 

Шевченко О. – 3 место 

Патрашова 

О.В. 

6. Всероссийская онлайн-олимпиада 

«Безопасные дороги» 

Филиппова Э. – 1 

место 

Нечаева С. – 1 место 

Дроздова Е. – 1 место 

Мартинюк В. – 1 

место 

Ликарионов А. – 1 

место 

Щербакова 

Т.М. 

7. Всероссийский творческий конкурс 

«Осенние фантазии» 
Филиппова Э. – 3 

место 

Логинова В. – 1 место 

Щербакова 

Т.М. 
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8. Всероссийский образовательный 

марафон «Покорение Рима», «Тайны 

Египта», «Затерянная Атлантида», 

«Путешествие в Индию», «цветущие 

Гавайи», «Остров сокровищ», 

«Сказочная Лапландия», 

«Воздушное королевство» 

  

2б – 1 место 

  

2б - 3 место, 1 место 

2 место 

1 место 

Щербакова 

Т.М. 

9. Всероссийский творческий конкурс 

«Маме с любовью» 
Логинова В. – 1 место 

Дроздова Е. – 3 место 

Щербакова 

Т.М. 

10. Всероссийский творческий конкурс 

«Подводный мир» 
Дроздова Е. – 1 место Щербакова 

Т.М. 

  

3 место 

В Открытом конкурсе 

исследовательских работ по 

генеалогии «Родословный проект» для 

обучающихся образовательных 

учреждений Волгоградской области 

Холодова Ксения, 11 

класс 
Щербакова 

Татьяна 

Михайловна 

2 место 

в межрегиональном конкурсе эссе 

«Фотография из семейного альбома» 

Царицынского генеалогического 

общества Волгоградской области 

Павлова Валерия, 11 

класс 

Щербакова 

Татьяна 

Михайловна 

ПОБЕДИТЕЛЬ 

VI регионального краеведческого 

фестиваля «Сохраним наследие» в 

номинация «Родной земли многоголосье» 

Егорова Екатерина, 8 

класс 
Степанова 

Татьяна 

Геннадьевна 

ПРИЗЕР 

VI регионального краеведческого 

фестиваля «Сохраним 

наследие» номинация «Родной земли 

многоголосье» 

Сучков Роман, 5а 

класс 
Швецова 

Юлия 

Михайловна 

ПОБЕДИТЕЛЬ межрайонной 

природоохранной акции «Покормите 

птиц» 

Хабарова Ульяна, 6а 

класс 

Степанова 

Татьяна 

Геннадьевна 
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ПРИЗЕР XIII Межрегионального 

фестиваля презентаций учебных, 

творческих и педагогических проектов 

Павлова Валерия, 11 

класс 
Степанова 

Татьяна 

Геннадьевна 
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 2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 
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содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
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2.2.Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

2.2.1Описание возможных причин возникновения дефицитов,внутренних и внешних факторов, влияющих на развитие школы 

 

Направление/условие Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы, 

аттестации 

обучающихся 
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10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

 Анализ 

результативности 

образовательной 

деятельности, в 

том числе в 

аспекте наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ 

объективности 

результатов  

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации 

обучающихся. 
 Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих программ 

учебных 

предметов. 
 Организация  

контроля  

результативности  

профильного и 
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углубленного  

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

планам. 
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предыдущих  

учебных годов 
  

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

среднего общего 

образования и 

получению 

аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 
 Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 
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Внешние факторы 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

их родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

среднего общего 

образования и 

получения 

аттестата о 

среднем общем 

образовании. 
  

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
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олимпиаде 

школьников. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
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 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
  

  

  



27 
 
 

27 
 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
  

  

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 
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индивидуального и 

коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированн

ых рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
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 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Знание - Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, 

в том числе обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении».   

Недостаточное внимание ориентированному и 

дифференцированному подходу к обучающимся.  
 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

культурой и 

спортом 
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38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 
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47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессиональног

о образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Организация 

работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционировани

ю Школьного хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации 
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для разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, 

создание 

ресурсных условий 

для организации и 

функционирования 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
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обучающихся в 

функционировании 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.). 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

медиацентр». 
 Создание 

материально-

технических 

условий 

(помещений) для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

медиацентр», 
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участию в 

организации и 

функционирования 

школьного 

телевидения, 

газеты, журнала и 

др. 
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54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

  

  

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации 

рабочих программ 

по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 

планов, программ, 

проектов в 

вопросах 

использовании 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация 

рабочей группы по 

разработке 



41 
 
 

41 
 

- Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 

успешному завершению среднего общего образования и 

получению аттестата о среднем общем образовании. 

Необходимо время, чтобы сформировать единую 

социокультурную среду, необходимым направлением в которой 

будет ценность знаний. У ряда обучающихся 

неудовлетворительные показатели климата в семье, недостатки 

в развитии познавательных процессов, интеллектуальная 

пассивность, отсутствие адекватной мотивации учения. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников. Несовершенна система 
подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Отсутствие финансирования образовательной организации в 
части приобретения ТСО индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Воспитание - Не обеспечено использование школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании 

обучающихся. 

Низкая инициативность со стороны обучающихся.  
 

- Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, 

необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Отсутствие финансирования  

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной 

символики. 
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58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательн

ой организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели 

и т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 
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- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена». 

Низкая инициативность со стороны обучающихся и педагогов 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
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Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 
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63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 

родителей 

(законных 

представителей) о 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

работы по 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

молодежных 
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общественных 

объединениях 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихся в 

детские и 

молодежные 

общественные 

объединения. 
 Создание условий 

для организации в 

школе 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 
 Обеспечение 

советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 

участников 

образовательных 
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отношений о 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.) и 

их значимости для 

формирования 

личности 

обучающихся. 
 Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихся и 

педагогов в 

конкурс «Большая 

перемена». 
  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 
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деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 
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патриотического 

клуба. 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства для 

организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 
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организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 
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предпринимательские и 

др.) 
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профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

«Профориентац

ия» 
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- Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 
Низкая инициативность со стороны обучающихся.  
 

соблюдаются требования 

локального акта) 
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- Отсутствует помещение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. 

Материально-техническая база (недостаточное 

финансирование). 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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технологический 

суверенитет 

страны       
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Интернет (критический 

показатель) 
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организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

«Образовательн

ая среда» 
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10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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(или) - штатного 

специалиста 
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- Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

Недостаточность финансирования. 

Творчество - Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. Отсутствие кадровых ресурсов 

- Отсутствие школьного медиацентра. Материально-техническая база 

Школьный климат - Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 

Отсутствие кадровых ресурсов 

 

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
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11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
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(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 
  

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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родителей, 

педагогов) 
12

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 
Планируемый результат, описание 
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Знание 

 
38 баллов 

- Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успехи в учении».   

- Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению 

среднего общего образования и получению аттестата о среднем общем 

образовании. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 

грамотности 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

соблюдения требований локальных 

актов, регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 

независимой оценки качества подготовки 

обучающихся. 

еспечение использования технологии 

проведения оценочных процедур в формате 

независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого  наблюдателя при 

проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

деятельности, в том числе в аспекте наличие 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 
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контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

-

методической помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

ренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

участию в олимпиадном движении. 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

дготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

к участию в школьном туре ВСОШ. 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа.  

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 

 мер морального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 



70 
 
 

70 
 

муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Здоровье 

 
17 баллов 
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Творчество 

 
22 балла 

 

- Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

- Отсутствие школьного медиацентра. 

-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного 

образования 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре и медиацентре. 

учения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образования в 

области создания школьного хора и медиацентра. 

-

организатора медиацентра 

 

Воспитание 

 

17 баллов 

- Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании 

обучающихся. 

- Недостаточно сформирована система работы административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ 

по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность 

представительств детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена». 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

-  · Создание рабочей группы по разработке 

комплекса мероприятий с обязательным 

использованием школьной символики. 

-  · Создание инициативной группы для 

разработки ЛНА детских и молодежных 
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- Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

-   Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-патриотического 

клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 

-   Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического клуба.  

·- Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

Профориентация 

 
11 баллов  

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

29 баллов 

 

-  

Образовательная 

среда 

 

18 баллов -  

Школьный 

климат 

 

15 баллов 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда. работы в школе. 
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3.Механизм реализации Программы развития 

 

3.1.Основные направления развития школы 

 

3.1.1.Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию: 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

 

Знание 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

актов, регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 

независимой оценки качества подготовки 

обучающихся. 

проведения оценочных процедур в формате 

независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого  наблюдателя при 

проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

деятельности, в том числе в аспекте наличие 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

о-

методической помощи педагогам в вопросах 

 -  Систематическая организация курсовой 

подготовки управленческого персонала, 

педагогов-предметников, узких специалистов 

 

- Систематизировать работу по 

внутришкольному контролю  

 

 - Привлечь ЭОР для подготовки  к ГИА, ВПР, 

РПР,  олимпиадам различных уровней 

 

- Организовать семинар по обмену опытом 

педагогов- предметников 

 

 - Усовершенствовать   программу по работе 

с одаренными детьми  

 

 - Обеспечить контроль за приобретению ТСО 

для обучающихся с ОВЗ и  инвалидов. 

 

 - Привлечение педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства 
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организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

участию в олимпиадном движении. 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

к участию в школьном туре ВСОШ. 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа.  

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 
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индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Воспитание 

Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

-  · Создание рабочей группы по разработке 

комплекса мероприятий с обязательным 

использованием школьной символики. 

-  · Создание инициативной группы для 

разработки ЛНА детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

-   Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-патриотического 

клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 

-   Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического клуба.  

·- Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

- Заключение договор с образовательными 

организациями по сетевому взаимодействию  

 

- Проведение обучающих семинаров, мастер – 

классов по организации  краеведческой 

деятельности 

 

- Курсовая переподготовка специалистов 

 

- Оформление помещения для работы 

общественных объединений 

 

 - создание материально-технической базы 

Творчество 

-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного 

образования 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- Заключение договор с образовательными 

организациями по сетевому взаимодействию  

 

- Проведение обучающих семинаров, мастер – 

классов по организации  краеведческой 

деятельности 

 

- Курсовая переподготовка специалистов 
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дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре и медиацентре. 

дополнительного профессионального образования в 

области создания школьного хора и медиацентра. 

-

организатора медиацентра 

- Оформление помещения для работы 

общественных объединений 

 

 - создание материально-технической базы 

  

 -  вовлечение обучающихся  

Школьный климат 

в школе. 

 - Курсовая переподготовка специалистов 

 

- заключение договоров в ВУЗами по обучению 

узких специалистов  
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3.1.2.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2024 года  

(действующие программы, подпроекты, проекты) 
В рамках формируемой программы развития 

(планируемые к актуализации и корректировке 

действующие программы, подпрограммы, проекты; 

вновь разрабатываемые подпрограммы, программы, 

проекты с учетом выявленных дефицитов) 

Знание - Основная образовательная программа начального 

общего образования 

- Основная образовательная программа основного 

общего образования 

- Основная образовательная программа среднего 

общего образования 

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития  

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с умственной отсталостью 

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования для 

обучающихся с слабослышащих обучающихся 

- Программа повышения качества образования 

- План - график по курсовой 

подготовке/переподготовку педагогических 

работников сроком  

- Дорожная карта по подготовке к независимым 

оценочным процедурам 

- Программы работы с одаренными детьми по 

каждому учебному предмету 

- Программы работы с неуспевающими детьми 

по каждому учебному предмету 

- Индивидуальная программа работы с детьми с 

ОВЗ 

- Программы внеурочной деятельности по учебным 

предметам  
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Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

 

1. Подпроект "Знание – ориентир успеха" (2024-2026) 

 

Задачи - Организация Адресной организационно - Методической помощи педагогам в вопросах организации деятельности 

обучающихся по подготовке к ГИА. Внедрение методологий наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ГИА. 

Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях, внеурочной деятельности. 

Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, профилизации в образовательной деятельности. 

- Осуществление Анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/ заключительном этапе ВСОШ. 

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа основного общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития  

- Адаптированная основная общеобразовательная 

программа основного общего образования для 

обучающихся с умственной отсталостью 

Воспитание - Программа воспитания  

- Программы внеурочной деятельности. 

- Программы дополнительного образования 

различных направленностей  

- Программа отряда «ЮИД» 

- Программа  «Орлята России» 

- РДДМ «Движение первых» 

- Программа работы военно-патриотического клуба 

- Программа «Юнармия» 

- Программа по краеведческо-туристической 

направленности  

 

Творчество - Программа дополнительного образования 

«Школьный театр» 

- Дополнительно – образовательная программа 

«Школьный хор» 

- Инновационный проект «Школьный медиацентр» 

Школьный климат - План - график по курсовой /переподготовку 

педагогических работников сроком  

 

- Штатное расписание с учетом корректировки  
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Планируемые 

результаты 

- Доля обучающихся, имеющие положительные результаты ГИА, - 100%. Доля выпускников, подтвердивших годовые оценки 

по результатам ГИА, - 100%. 

- Увеличение количества призеров и победителей олимпиад различного уровня 

Ключевые 

мероприятия 

- Индивидуальные консультации с психологом. Проведение тренировочных экзаменов. Индивидуальная работа со 

слабоуспевающими обучающимися и их родителями. Формирование социокультурной среды, ориентированной на ценность и 

важность образования в жизни человека. Проведение родительских собраний. 

Целевые индикаторы 

результативности 

- 100% получение аттестатов 

- Подтверждение медалистами результатов 

Система оценки 

результатов и контроля 

- 100% получение аттестатов 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

 

 

Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ»  

2. Подпроект "Я – человек. Я –гражданин. Я - личность" (2024-2026) 

 

Задачи - Разработка нормативной правовой документации школьного военно- патриотического клуба (Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.). Определение приоритетных направлений в работе школьного военно- патриотического 

клуба. Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

Планируемые 

результаты 

- Функционирует школьный патриотический клуб. Реализация программы работы с родителями Разработано положение об 

организации внутришкольного пространства. Создание условий Для повышения квалификации педагогических работников 

в сфере воспитания. 

Ключевые 

мероприятия 

Разработка нормативной правовой документации школьного военно- патриотического клуба, «Юнармия», кружка 

краеведческо-туристической направленности (Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.). Определение 

приоритетных направлений в работе школьного военно- патриотического клуба, «Юнармия», кружка краеведческо-

туристической направленности Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер мероприятий. 

Назначение руководителя школьного военно- патриотического клуба, «Юнармия», кружка краеведческо-туристической 

направленности. Разработка мероприятий для привлечения родителей воспитательной деятельности школьников.  

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлеченность учащихся и педагогов в мероприятия военно- патриотической краеведческо-туристической 

направленностей  100%. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе всех 

объединений до 80%. 
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Система оценки 

результатов и контроля 

- 

Руководитель 

проектной группы 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями 

 

Магистральное направление «Творчество»: 

3. Подпроект "Успех плюс" (2024-2026) 

 

Задачи - Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор». Разработка 

дополнительных программы музыкальной направленности по направлению «Школьный хор». 

- Определение направления деятельности медиацентра  в соответствии с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. Разработка дополнительных программы по направлению «Школьный 

медиацентр». 

Планируемые 

результаты 

- Вовлеченность учащихся и педагогов в деятельность хорового творчества, медиацентра  до 30%. Увеличение количества 

школьников, принимающих активное участие в работе всех направлений до 30%. 

Ключевые 

мероприятия 

- создание школьного хора, медиацентра 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность хорового творчества, , школьного медиацентра  – 30% 

Система оценки 

результатов и контроля 

 

Руководитель 

проектной группы 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями 

 

Магистральное направление «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»: 

4. Подпроект "Школа территория комфорта" (2025-2028) 
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Задачи - Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель- логопед».  

Планируемые 

результаты 

- Повышение уровня профессионального мастерства учителя-логопеда 

Ключевые 

мероприятия 

- курсы по переподготовке и повышению квалификации 

- заключение договоров с ВУЗами 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Процент укомплектованности ОО узкими специалистами  

Система оценки 

результатов и контроля 

 

Руководитель 

проектной группы 

Директор школы 
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3.2.Основные этапы Программы развития: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовительный этап 

(2024 г.) 

 

образовательный процесс обучающихся с ОВЗ; 

 родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО 

(уведомления, Сайт школы) 

Этап реализации 

(2025-2027 гг.) 

 

индикаторов. 

СШ № 1», обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы, повышение качества 

образования. 

Обещающий этап  

(2028 г.) 

 

по перспективе развития ОО 
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3.3.Дорожная карта реализации Программы развития: 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание  

Задачи: Отсутствие выпускников, не получивших аттестаты об основном общем образовании, 

среднем общем образовании, в общей численности выпускников (за предыдущий учебный год) 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Обеспечение разработки 

Плана подготовки 

обучающихся к ГИА, 

олимпиадам  

2024  План 

подготовки 

обучающихся к 

ГИА, 

олимпиадам 

План 

подготовки 

обучающихся к 

ГИА, 

олимпиадам 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

ГИА, олимпиадам 

2024-2026  План 

подготовки 

обучающихся к 

ГИА, 

олимпиадам 

План 

подготовки 

обучающихся к 

ГИА, 

олимпиадам 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение 

тренировочных 

экзаменов 

2024-2026  Расписание 

тренировочных 

экзаменов 

Расписание 

тренировочных 

экзаменов 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение 

родительских 

2024-2026  План 

проведения 

Протоколы 

родительских 

Педагог – 

психолог, 

Заместитель 

директора по 
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собраний по вопросу 

психологического 

сопровождения 

выпускников, о 

порядке проведения 

ГИА 

родительских 

собраний  

собраний классные 

руководители  

УВР 

Тестирование 

обучающихся на 

предмет выявления 

способностей и 

дальнейшего 

сопровождения  

2024  Охват 100% 

обучающихся 

Сводный анализ 

тестирования 

Рабочая группа Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение разработки 

Плана работы 

инклюзивного 

образования 

2024  План работы 

инклюзивного 

образования 

План работы 

инклюзивного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Воспитание  

Задачи: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у 

школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе 

  

Разработка программы 

Корректировка 

программы воспитания 

2024  наличие программа Рабочая группа  Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

организациями 
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Повышение 

квалификации 

2024-2026  удостоверение справка Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка НПБ (Устав, 

положение, план-

работы, программа и 

т.д.) 

2024  наличие Устав, 

положение, план 

работы, 

программа и т.д. 

Рабочая группа Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

организациями 

Назначение 

руководителей 

объединений 

2024  наличие приказ директор директор 

Сотрудничество с 

детскими и 

молодежными 

общественными 

объединениями 

2024-2028  наличие приказ Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

организациями 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

организациями 

Творчество 

Задачи: Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по 

своевременному выявлению и развитию личностного творческого потенциала каждого ребёнка; 

Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, 

потребностями семьи и общества (создание школьного хора, медиацентра); 

  

Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах 

различных уровней 

2024-2028  Увеличение доли 

учащихся, 

принявших 

30% Учителя-

предметники, 

классные 

Заместитель 

директра по 

УВР 
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участие 

в 

региональных и 

всероссийских 

конкурсах и 

мероприятиях 

 

руководители 

Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ «Школьный 

хор», «Школьный 

медиацентр» 

2024-2025  Создание 

школьного хора, 

медиацентра 

Создание рабочей 

группы (приказ, 

план разработки) 

директор директор 

Школьный климат 

Задачи: Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный 

климата счет обеспечения логопедического  сопровождения. Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда  

  

Переподготовка 

педагогического 

работника по 

специальности 

«учитель- логопеда» 

2024  Решение 

кадрового вопроса 

договор директор директор 
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4.Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

o Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

o Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

o Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

o Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

o Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

o Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

o Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

o Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

o Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

o Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

o Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

o Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

o Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

o Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

o Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

Знание:  

- предоставление возможности обучающимся изучения не менее двух предметов на углубленном уровне на уровне 

среднего общего образования;  
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-количество программ с углубленным изучением отдельных предметам; -доля обучающихся, имеющие 

положительные результаты ГИА, - 100%;  

-доля выпускников, подтвердивших годовые оценки по результатам ГИА, - 100%;  

- увеличение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня;  

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том числе с использованием дистанционных 

технологий;  

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью – 80%.  

Воспитание:  

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности, - 100%;  

- создание школьного военно-патриотического клуба, «Юнармии», кружка краеведческо-туристической 

направленности; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых 

детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся 

(охват 100% учащихся);  

-увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе органов ученического 

самоуправления.  

Творчество:  

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований различного уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований муниципального 

уровня, от количества обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%; 

 - создание творческого объединения: школьный хор, школьный медиацентр; - доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся – 30%.  

Школьный климат:  

- доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным климатом, - 100%;  

- переподготовка учителя-логопеда. 
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 Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям школа 

приблизится к высокому уровню. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

 

Магистральны направления/ 

ключевые условия 

Мах количество баллов 

согласно Проекта "Школа 

Минпросвещения России" 

2023-2024 уч.г. 

(факт, при 

прохождении 

первичной 

диагностики) 

2024-2025 

Уч.г. 

2025-2026 

уч.г. 

2026-2027 

уч.г. 

2027-2028 

уч.г. 

Знание 53 38 42 28 54 53 

Воспитание 22 17 18 20 21 22 

Творчество 29 22 24 26 28 29 

Профориентация 14 11 12 12 14 14 

Здоровье 22 17 19 21 22 22 

Учитель. Школьные команды 32 29 30 32 32 32 

Школьный климат 19 15 18 19 19 19 

Образовательная среда 21 18 18 19 20 21 
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